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ATELIER TRANSFRONTALIER – 29 AVRIL 2013 

 

OBJECTIF DE L’ATELIER : 

 

Cet atelier s’inscrit dans la mise en œuvre de la stratégie Pôle emploi 2015. Il a comme 
objectif de permettre aux régions transfrontalières de partager les outils de diagnostic mis en 
place par la Mission Opérationnelle Transfrontalière à laquelle Pôle emploi a adhéré en 2012. 
A l’issue de l’atelier, les Correspondants Internationaux en région auront un lien direct avec 
les services de la MOT et pourront solliciter l’organisme si besoin est pour un appui dans le 
diagnostic local. 
 
Ils auront également une vision des partenariats existants dans les régions, des outils 
potentiels de financements d’action visant à favoriser l’emploi. 
 
Organisation de l’atelier  
 
10h � Introduction � Annie Gauvin – Adjointe au DGA DSRE – Directrice des Affaires et 
Relations Internationales 
 Rappel du contexte de l’atelier – Pôle emploi 2015 – accroitre les opportunités 
d’emploi transfrontaliers – favoriser le partenariat avec les SPE – prendre ses marges 
d’autonomie – assurer une réciprocité des actions 
 
10h30 – 12h00 � Mission opérationnelle transfrontalière 
 Les missions de la MOT – contexte d’intervention – appuis possible – outils 
 disponibles 
 Les outils du diagnostic – les études déjà réalisées (Champagne Ardennes/PACA � 
 co présentation MOT et CIR des régions) – les apports potentiels de ces études  
 
 
12h00 – 13h15 � déjeuner 
 
13h15 – 14h00 � MOT – panorama des outils de financements communautaires (exemple 
d’un diagnostic réalisé ( ?)) 
 
14h00- 15h30 � échange avec les correspondants internationaux sur les suites à donner 
dans le cadre du partenariat avec la MOT 
 
15h30 – 16h00 � Présentation de la note transfrontalière ? 
  
 
 


