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Des événements de rencontre entre les entreprises, les centres de 
recherche et les centres techniques français et belges ont été organisés.

ÌÌ Il s’agit notamment d’Innov’embre14 un événement qui comporte 
depuis 2013 une déclinaison transfrontalière.

Marché de l’emploi
La situation de l’emploi est assez contrastée le long de cette frontière, 
avec des taux de chômage élevés sur le versant français (de 12,9 % 
en Nord-Pas de Calais, à 9,4 % en Picardie) et wallon (11,7 % en 
Province du Hainaut et 8 % en Province du Namur), mais très bas du 
côté flamand (3.2 % en Flandre Occidentale)15.

Sur la frontière franco-belge, les flux de travailleurs frontaliers sont moins 
importants que sur d’autres frontières ; la Belgique accueille 12 % des 
travailleurs frontaliers français. En 2013, environ 39 000 résidants français 
travaillaient en Belgique16. À l’inverse, 10 000 résidants en Belgique 
travaillaient en France. Les travailleurs frontaliers français sont pour leur 
majorité peu qualifiés (ouvriers notamment), travaillant dans l’industrie 
et l’agroalimentaire. En Flandre Occidentale, ils exercent des métiers 
dans des secteurs ne nécessitant pas une maîtrise du néerlandais.

Le marché de l’emploi n’est cependant pas complètement fluide. Par 
exemple, il existe une pénurie d’ingénieurs en Flandre Occidentale, 
mais les postes ne sont pas remplis par des Français, en raison du 
faible niveau de compétences linguistiques (néerlandais et anglais).

14	 Plus d’informations : http://fr.eurometropolis.eu/actualites/detail-actu/article/innovembre-des-
rencontres-innovations-entre-entreprises-transfrontalieres.html

15	 Source : EUROSTAT, Statistical Atlas (données 2011) http://ec.europa.eu/eurostat/statistical-
atlas/gis/viewer/

16	 Source : Pages de profils, INSEE NPDC, février 2014 http://www.eureschannel.org/images/
brochuresFR/Pages_de_profil_F_02_2014.pdf

Sur cette frontière, il y a plusieurs actions de soutien de l’emploi 
transfrontalier, en matière d’équivalence des qualifications et des 
diplômes, ainsi que de publications d’offres d’emploi.

ÌÌ Le Forum de l’emploi transfrontalier de l’Eurométropole Lille-
Kortrijk-Tournai17 est organisé chaque année depuis 2007 par 
Pôle Emploi, VDAB, UNIZO, FOREM.

Acteurs de la gouvernance 
économique transfrontalière
En matière de développement économique, l’action publique se renforce 
au niveau régional (et local dans une moindre mesure), suite aux réformes 
de part et d’autre de la frontière. Par exemple, pour la période 2014-
2020, l’objectif de la Région Nord-Pas de Calais est d’évoluer vers une 
coopération plus systématique avec la Flandre et la Wallonie, basée 
sur les points d’intérêt commun identifiés à travers la comparaison des 
Schémas régionaux de développement économique et de spécialisation 
intelligente.

17	 Ce forum permet aux demandeurs d’emploi et recruteurs de se rencontrer pour découvrir les 
opportunités de carrière dans les régions de Lille - Kortrijk - Tournai. Depuis 2007, le Forum 
a rassemblé 35 435 visiteurs, 669 entreprises, 3 599 offres d’emploi, www.job-eurometropole.
com
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